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1.1 Base legal.

Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero(BOE 20 de febrero) por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

1.2 Ambito de aplicacién

A toda la comunidad educativa.

1.3 Realizacién y aprobacion

Se aprobo el 14 de Abril de 2010.
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2.1 Organos de gobierno

. Unipersonales:
EQUIPO DIRECTIVO

* DIRECTOR .Articulos 25 al 32 del Real Decreto
82/1996 de 26 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de E.I. y de los
colegios de Educacion primaria.

* SECRETARIO. Articulos 33.1, 35, 36 y 37.

* JEFE DE ESTUDIOS. Articulos33, 34, 36 y37 por las
caracteristicas del centro el Director asume las funciones de
Jefe de Estudios.

.Colegiados:

*CONSEJO ESCOLAR. Articulos 8 al 21.

*CLAUSTRO DE PROFESORES.22,23 Y 24.

2.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTES

*EQUIPOS DE CICLO. Articulos 39,40,41 y 42.

* COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA. Articulo 44.Dadas las
caracteristicas del centro esta formada por todo el Claustro.

+TUTORES. Articulos 45 y 46.
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3.1 Profesorado

* Adscripcion:
- Dos para 3 afnos

- Dos para 4 afios.

- Dos para 5 afios.

- Uno para el aula sustitutoria.

- Uno de apoyo.

- Uno de inglés ( compartido)

- Uno de religién (compartido)

- Uno de AL (compartido)

- Uno de PT (compartido)

- Uno de fisioterapia (compartido)
e Criterios:

Las tutorias.

.- Cada tutora permanecera con el mismo grupo de alumnos
durante todo el ciclo.

- Si hay que elegir curso por (jubilacion, enfermedad ) y esta

el ciclo incompleto elegira la mas antigua si acaba ciclo.
Para el apoyo:

-Si todas las tutoras son definitivas el apoyo sera rotativo.

-Al acabar ciclo.

-De los dos que acaban ciclo apoyara el que
no haya hecho apoyo.
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-Si los dos que acaban ciclo ya han hecho apoyo pedira 1°
la mas antigua

-Si los dos que acaben ciclo no han hecho apoyo pedira 1° |
la mas antigua

De funcionamiento:
- Si faltan dos tutoras, se repartiran por el resto de las aulas
los nifios de mayor edad.
-Si falta la tutora del aula sustitutoria se encargara uno de

los dos especialistas: AL o FISIOTERAPEUTA. El resto
del tiempo decide el equipo directivo...

Derechos del profesorado

-Derecho a estar informado de todas aquellas decisiones que afecten al
funcionamiento del centro.

- A ser respetado personal y profesionalmente.
-A pedir asesoramiento cuando surjan conflictos y problemas.
- A formacion permanente.
-A mantener la independencia en lo referente al estilo de ensefianza.
- A que el trabajo sea valorado y reconocido
-Derecho a disponer de los medios necesarios, tanto materiales como
humanos para realizar las actividades.
Deberes
-Colaborar con los padres en la educacion de sus hijos.

-Cumplir las normas establecidas.
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-Participar constructivamente en los distintos drganos del centro
-Informar a los padres sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.
-Compartir materiales y experiencias.
-Respetar las decisiones tomadas por el Claustro.

-Las tutoras dejaran la clase ordenada, con el material clasificado y con
la demanda, para reponer el material deteriorado.

-El material de los espacios comunes, quedara recogido al final del curso,
haciendo relacion de lo que necesita reponerse.

-.Respetar y actuar de acuerdo con el P.E

3.2 ALUMNOS

Adscripcion
*Pasaran todos los alumnos al curso siguiente.

*Los criterios a tener en cuenta por el jefe de estudios para repartir los
alumnos de 3 afios son:

-El mismo numero de nifios y nifias en cada grupo.

-Fecha de nacimiento.

-Sorteo de los a.c.n.e.e.

-Sorteo del grupo.

*Cuando se incorpore algun alumno durante el curso lo hara en el aula
gue tengan menos. Si las dos aulas tienen igual, se sorteara.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

-Derecho a recibir una ensefianza de calidad, exenta de todo tipo de
manipulacion, que fomente su capacidad y su actitud critica.

-Derecho a recibir de los adultos que les rodean el afecto necesario para
el desarrollote una personalidad equilibrada.

- Derecho a ser escuchados.

- A ser evaluados objetivamente.

- A participar en las actividades programadas.
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- A una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad.

- La no discriminacion.

- Garantia para la igualdad de oportunidades.

- A que su actividad académica se desarrollen las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

- Que se respete su integridad fisica, moral y su dignidad personal.

- Tienen derecho a recibir ayudas y apoyos cuando lo necesiten.

DEBERES
- Respeto
- Cumplir las normas de convivencia aprobadas.

- Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el centro
cuando se realizan actividades fuera.

ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS

Alumnos de 3 afos: aulas amarilla y azul.
Alumnos de 4 ainos: aulas verde y roja.

Alumnos de 5 afos: aulas naranja y malva.

Los alumnos rotaran por los espacios comunes:
Psicomotricidad
Informatica.
Audiovisuales.
Plastica.

Segun el horario establecido.

3.3. Padres

-Los padres participan:
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A través del C.E.
La comision de convivencia.
Entrevistas, tutorias y reuniones.
Diversas actividades y talleres.
Se adjunta proyecto de participacién de padres.

-Se organizan a través de la AMPA.

Derechos

A estar informados.

Deberes

Respetar las normas de la escuela.

3.4 Personal no docente

El personal laboral de que ejerce funciones en este centro esta
representado por:

2 Ayudantes Técnicos Educativos
1 Fisioterapeuta

En sus funciones generales se refleja como adscripcion:

DERECHOS:

Alumnos del centro con Necesidades Educativas
Especiales.

Facilitar la relacion Centro- Familiar

Asesoramiento por parte del fisioterapeuta al resto de
profesionales del centro en todas aquellas materias de su
competencia que sean solicitadas.

La Jornada laboral consta de periodos de atencién directa (
con los alumnos ) y de atencién Indirecta ( Cuidado y
preparacion de material y las instalaciones, actividades
conjuntas con el resto del equipo multidisciplinar del centro)

A ser respetado personal y profesionalmente.

A Formacion permanente

A que su trabajo sea valorado y reconocido por el resto de
la comunidad educativa.

A disponer de los medios adecuados, tanto materiales
como personales, para la 6ptima realizacion de su trabajo.
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- A expresar su opinion profesional en aquellas sesiones
donde se traten temas en relacion con sus funciones.

DEBERES:

- Cumplir las normas establecidas

- Participar en los distintos 6érganos del centro donde se
requiera su presencia.

- Compartir materiales y experiencias con el resto de la
comunidad educativa.

- Actuar dentro de sus competencias en consonancia con el
Proyecto Educativo.

- Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y
espacios comunes.

- Responsabilidad del orden de su espacio y material de
trabajo.

ORGANIZACION:

- La atencién al alumnado se adecuara a las
necesidades del centro.

- Los alumnos adscritos a cada ATE, lo seran en
igualdad de condiciones y segun las necesidades
evaluadas a principio de curso.




4-ESTRUCTURA DE
LOS RECURSOS
MATERIALES

(en revision)




5.ESTRUCTURA DE
LOS RECURSOS
FUNCIONALES.

(En revision)
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“PLAN de convivencia”

1.- INTRODUCCION.

2.- CENTRO DOCENTE:
Caracteristicas del centro
Caracteristicas de los alumnos
Situacion Actual
Respuestas del centro ante situaciones de conflicto
Relacién con las familias y la comunidad
Experiencias y trabajos previos en relacion con la convivencia
Necesidades de formacion y recursos.

3.- OBJETIVOS

4.- PLAN DE ACTUACION..

5.- RECURSOS.

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
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1.- INTRODUCCION

El presente plan de convivencia tiene por objeto dar respuesta a la ORDEN
EDU /1921/2007 de 27 de Noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn.

La convivencia en los centros viene siendo uno de los aspectos que mas
inciden en el rendimiento académico. Las relaciones humanas estan en la base de
toda accion y por lo tanto sustentan la tarea educativa. Tanto la normativa educativa,
como la experiencia acumulada por los docentes a lo largo de los afios, nos confirma
gue en la escuela, no solamente se aprenden contenidos conceptuales o
procedimentales, sino que se trabajan mas o menos implicitamente las actitudes,
valores y normas necesarios para una convivencia pacifica y democréatica.

La sociedad en continuo cambio, esta experimentando una evolucién donde
los valores tradicionales estan perdiendo relevancia sin ser sustituidos por otros
alternativos que cumplan la misma funcién. Por ello vemos con preocupacién coémo
aumentan en nuestra poblacion las conductas de agresividad, la inestabilidad
emocional, y las conductas disruptivas poniendo en riesgo una convivencia pacifica.
Uno de los ejes de nuestra sociedad es la escuela y por lo tanto es uno de los
ambitos donde se ponen de manifiesto esta incipiente problematica.

Como consecuencia de todo esto, la escuela debe plantearse medidas que den
respuesta a las necesidades de nuestros nifios, es por ello que resulta basico definir
una serie de acciones educativas que sirvan para subsanar o prevenir la aparicion de
conflictos y que construyan en nuestro alumnado unos valores que les van a ser
imprescindibles para un funcionamiento social adaptado.

Nuestro centro es una escuela infantil con alumnos de 3 a 6 afios, no podemos
hablar de que tengamos importantes problemas de convivencia dada la edad de
nuestros nifios. Eso no significa las relaciones sociales no presenten dificultades
inherentes a toda comunicacion humana, pero con las caracteristicas propias a la
edad de nuestro alumnado.

La educacidn infantil tiene especial importancia en lo que se refiere a varios
aspectos. Por un lado se produce el primer contacto con sociedad. Es en los cursos
de Educacion infantil cuando el nifio accede a estructuras sociales diferentes a las de
la familia, por esta razon resulta basico que su experiencia sea gratificante si
gueremos que en el futuro se relacionen adecuadamente con las personas que les
rodean. Por otro lado son unos afios en los que se establecen habitos, que si son
potenciados en el &mbito familiar y escolar pueden instaurarse en el comportamiento
del nifio. Por todo ello el Plan de Convivencia que vamos a definir tiene un caracter
marcadamente preventivo.
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NORMATIVA ESPECIFICA

.ORDEN EDU/52/2005, DE 26 DE ENERO, RELATIVA AL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA EN LOS
CENTROS DOCENTES DE CASTILLA Y LEON(BOCyL DE 31 DE ENERO).

.RESOLUCIQN DE 31 DE ENERO DE 2005, DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
ORDENACION EDUCATIVA, PO LA QUE SE DESARROLLAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE CASTILLA Y LEON(BOCyL 1 DE FEBRERO)

.RESOLUCION DE 31 DE ENERO DE 2005, DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
INSPECCION Y PROGRAMAS EDUCATIVOS POR LA QUE SE COMPLETAN MEDIDAS FORMATIVAS Y
Y SE ESTABLECEN ACTUACIONES PARA LA INSPECCION EDUCATIVA, DIRIGIDAS AL

FOMENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (BOCyL,1 DE FEBRERO)

.RESOLUCION DE 31 DE ENERO DE 2005,DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL E INNOVACION EDUCATIVA RELATIVA A LA PLANIFICACION DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL FOMENTO Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA
Y A LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS DOCENTES

DE CASTILLA Y LEON (BOCyL, 1 DE FEBRERO)

ORDEN EDU /1921/2007 DE 27 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS Y
ACTUACIONES PARA LA PROMOCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON.

DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ALUMNOS Y LA PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON.

El presente plan de convivencia no puede ser un proyecto nuevo en un centro

dado que las estrategias de relacidon social deben ser un eje vertebrador de la tarea
cotidiana. Por tanto no tiene sentido hacer un plan nuevo ,sino mas bien recoger o
plasmar de forma ordenada todas aquellas acciones que se realizan en el centro
relativas a la convivencia.

Por otro lado este plan tiene un caracter de provisionalidad dado que , teniendo

en cuenta las circunstancias concretas del presente curso, y teniendo en cuenta la
escasez de tiempo comun disponible, no es el resultado de una tarea de consenso,
sino mas bien una propuesta inicial, realizada por el equipo directivo que debe seguir
, a partir de este momento, una serie de pasos para que sea asumido por toda la
comunidad educativa.
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2.

- CENTRO DOCENTE

2.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Nuestro centro es una Escuela publica infantil lamada la “Encarnacién”, que se
caracteriza por:

Ser un colegio de construccion adecuada para la etapa de Educacion Infantil,
de la que se imparte el segundo ciclo, es decir las edades comprendidas entre
tres y seis afos.

Tiene siete unidades, dos por cada nivel y una de Educacion Especial: Aula
Sustitutoria.

Ademas posee otras dependencias: taller de plastica, sala de medios
audiovisuales, salén multiusos(llamada de psicomotricidad), sala de
exposiciones e informacion general (la entrada que es muy amplia), aula de
alternativa a Religion, lucernario, despacho del equipo de Atencién Temprana,
aulas de intervencién individual(Audicidon y Lenguaje vy fisioterapia), aula de
ordenadores.

Se da respuesta a las necesidades educativas especiales, a través de un
aula sustitutoria de Educacién Especial y adoptando las medidas oportunas
para los alumnos con necesidades educativas especiales integrados en aulas
ordinarias.

No hay barreras arquitecténicas y posee un ascensor para facilitar el acceso a
las aulas de los nifios con dificultades motoricas.

El centro estd atendido por siete profesoras tutoras, una de apoyo que
ademas lleva un taller, especialista en audicién y lenguaje, una especialista de
pedagogia terapéutica a tiempo parcial con otro centro, dos Ayudante Técnico
Educativo y un Equipo de Atencion Temprana que asesora al centro ademas
de atender a las necesidades educativas especiales y a otras funciones que
tiene estipuladas,, profesora de inglés (itinerante), profesora de religién
(itinerante.

Los profesores tienen, la mayoria, destino definitivo.

La formacion y experiencia del profesorado es variada y extensa todas son
especialistas en Educacion Infantil, existe una inquietud en el centro en temas
de caracter formativo, estando el centro en contacto permanente con el CFIE
de Auvila.

Se trabaja en equipo con reparto de las tareas a realizar.

Planificacion cuidadosa del Periodo de Adaptacion.

Se caracteriza por ser un centro que intenta mejorar cada dia y por ello, se
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van introduciendo cambios innovadores que se ponen en practica para
poder posteriormente ser analizados y sistematizarlos o rechazarlos.

e Nuestra escuela esta abierta a la comunidad y se da gran importancia a la
participacion de los padres a la misma, existiendo un proyecto de
participacion de padres. Se plantean multiples acciones en relacion con
otros organismos como el Ayuntamiento, la biblioteca publica u otros
recursos comunitarios.

Esta ubicado en un barrio de la zona Norte de la ciudad de Avila, es una
ciudad pequefia. Nuestros alumnos son acompafiados por sus padres o
cuidadores a la escuela con mucha frecuencia lo que permite un contacto muy
directo entre la familia y la escuela. Existen jardines y zonas de juego para los
nifos.

Muchos de nuestros alumnos no residen en el barrio sino en otras zonas de
la ciudad y algunos acuden desde nucleos rurales proximos a nuestra ciudad en
coche particular.

2.2 CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

Nuestros alumnos tienen edades comprendidas entre los 3 y los 5 afios por
lo que presentan las siguientes caracteristicas:

Desarrollo cognitivo:

- Estan en pleno desarrollo de la funcion simbdlica (capacidad de representacion) a
través del juego, la imitacion, el dibujo y el lenguaje. Por ello la utilizacién de los
cuentos va a resultar un instrumento bésico.

- Interés por conocer y explorar todo lo que les rodea. Intentaremos aproximar al
nifio al medio a través de los libros y el lenguaje escrito.

- Capacidad de atencion reducida. Por ello habra que adaptar las actividades a su
capacidad de atencion.

- Van conociendo los conceptos béasicos (colores, tamafios, etc) a través de los
cuales se realizaran multiples actividades de prelectura.

- Inicio de los procesos de ordenacion y clasificacion. Reconocen las semejanzas y
diferencias no solo en los objetos o imagenes sino también en las producciones
graficas.

- Dominan la imitacion que utilizaremos como recurso pedagogico.

Desarrollo social y afectivo

- Muestran mucho gusto por la interaccion tanto con nifios como con adultos.

- Se va adaptando a las normas, mas por un principio de autoridad que por la
asimilacion de las mismas - Comienzan a respetar turnos.

- Siguen reglas de juego sencillas.

- Aprenden y disfrutan con diferentes papeles en el juego simbalico.

- Abandonan la dependencia de los adultos, aungque buscan su ayuda cuando tiene
algun problema
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- Empiezan a ser consciente de sus propias facultades, lo que les permite
emprender actividades nuevas, conocerse y desarrollar su autoconcepto.

- Van mostrando sus propias actitudes y opiniones ante los acontecimientos.

- Tiene emociones muy intensas ( alegria, célera, etc) y muy variables.

- Son muy carifiosos y necesitan manifestaciones de afecto.

- Su conducta esta aun muy determinada por su estado fisico.

- Rivalizan con facilidad de sus hermanos o comparieros.

Desarrollo del lenguaje

- Comprenden 6rdenes complejas de mas de una accion.

- Comprenden el uso y algunas cualidades de los objetos y de las imagenes.

- Controlan el volumen y la entonacién de la voz ( Habla un poco alto)

- Tienen practicamente adquiridos todos los fonemas, aun pueden aparecer
dificultades con la /r/ con algunos grupos consonanticos.

- Pueden tartamudear un poco sin que sea preocupante.

- Hacen frases largas combinando distinto tipo de palabras y utilizando reglas
sintacticas.

- Hablan mucho, expresan sus deseos y sentimientos a través del lenguaje.

- Les gusta jugar con las palabras formando unas y deformando otras. Lo que va a
favorecer el aprendizaje del lenguaje escrito.

- Vocabulario aun pobre, se reduce a su mundo cercano.

- Responde y formula preguntas: qué? quién? donde?.

Desarrollo motor

- Tienen mucho interés por el movimiento. Son inquietos y agiles, dominan todas las
posturas y los desplazamientos, son capaces de imitar posturas y movimientos y no
tienen conciencia del peligro.

- Estan afianzando su lateralidad. En muchos casos puede no estar aun definida
totalmente.

- Son capaces de seguir un ritmo deprisa-despacio pero deben perfeccionarlo. El
ritmo va a estar intimamente ligado con los procesos de lectura por lo que debe
trabajarse mucho a esta edad.

- Van conociendo los conceptos espaciales y dominando las relaciones espaciales
entre los objetos. La orientacién espaciotemporal va a ser un importante objetivo de
trabajo por la relacion que tiene con el proceso de lectoescritura.

- Van dominando distintas habilidades manipulativas: la pinza indice-pulgar , picado,
coloreado, recortado, ensartado, pegado, modelado....

- Van dominando el pregrafismo: Uso del instrumento de escritura, la realizacion de
trazos con limite o sin él, la combinacién de trazos, el dibujo y la produccion de
grafias. Esta area va a ser muy trabajado a lo largo de toda la etapa de educacion
infantil.

Autonomia personal

- Van adquiriendo progresivamente habitos de alimentacion, aseo, vestido y control
de esfinteres asi como autonomia en los desplazamientos y la realizacion de tareas.
Para que este desarrollo se produzca es necesario que el contexto escolar potencie
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dichas conductas y ofrezca al nifio un refuerzo positivo de las mismas para construir

una autoestima positiva.

Las caracteristicas y necesidades de nuestros alumnos van a orientar todas
nuestras acciones educativas, por lo que un adecuado conocimiento de las
mismas asi como un proceso de reflexion sobre la respuesta que necesitan va a
ser basico para ofrecer a nuestros alumnos un contexto educativo de calidad.

2.3 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La estrategia seguida para la evaluacion de la convivencia en el centro se
basa, en el momento actual, en la reflexion del equipo directivo, por lo que puede
adolecer de cierta parcialidad que deberia ser corregida en el futuro mediante la
utilizacion de estrategias de autoevaluacibn mas rigurosas y fiables que
recogieran la opinion de todos los sectores de la comunidad educativa.

Vamos a ir analizando algunos elementos sin un afan exhaustivo pero con
el objeto de orientar nuestro proyecto:

CLIMA ESCOLAR:

1.1.- Satisfaccion de la comunidad educativa: En general podemos decir
gue nuestra comunidad educativa se muestra satisfecha en relacion con los
distintos aspectos educativos, tanto por parte de los padres, como por parte del
profesorado que se pone de manifiesto en la implicacion personal de los
profesionales del centro ante las tareas que se van planteando.

- La preparacion de los alumnos al finalizar el ciclo de infantil
consideramos que es apropiada tal y como pone de manifiesto su
rendimiento en los centros a los que posteriormente acuden

- Los resultados académicos son adecuados teniendo en cuenta las
caracteristicas de nuestros alumnos.

- No podemos hablar de fracaso escolar a estas edades, no obstante
no podemos obviar la existencia de alumnos que presentan
dificultades para adquirir los contenidos propios de la etapa, pero se
trata de un escaso porcentaje dado que, en nuestro centro hay una
concienciacién muy importante respecto a la prevencion, y en el
momento en que se perciben dificultades de rendimiento en un
alumno se ponen en marcha medidas de ayuda para compensarlas.

- Los padres se muestran satisfechos respecto a la escolarizacion de
sus hijos en nuestro centro como nos manifiestas a través de sus
comentarios o por la demanda de escolarizacidon que se mantiene
alta.

- Los conflictos que puedan surgir entre los distintos sectores de la
comunidad educativa se abordan a través de distintas estrategias,
tales como reuniones con el equipo directivo, acuerdos con el
consejo escolar, etc.

1.2.- Identificacion de los posibles motivos de tension en el centro: Los
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posibles motivos de tensién en nuestro centro podemos encontrarlos en relacion

con.

Situaciones de competencias entre los profesionales. El tratarse de
un centro con 7 unidades significa que el equipo de profesionales
es reducido y la convivencia entre los mismos es muy estrecha.
Como todo grupo humano estd sometido a situaciones de
confrontacion, que sin ser especialmente significativas , pueden
llegar a convertirse, en un momento determinado en motivo de
tension.

En relaciéon con la atencion a la diversidad. Nuestro centro
escolariza un importante namero de nifios con n.e.e., algunos de
ellos en el aula sustitutoria de educacion especial, lo que implica
gue presentan graves discapacidades o plurideficiencias. En
general las actitudes de toda la comunidad educativa respecto a los
alumnos de n.e.e. son muy favorables, tanto por parte de los
padres como del profesorado, lo que determina que el resto de los
alumnos, siguiendo el modelo de los adultos de referencia, también
muestren actitudes muy positivas. No obstante la problemética que
implica la escolarizacion de estos alumnos, respecto a la necesidad
de recursos, las medidas excepcionales, etc hace que la atencién a
dichos alumnos sea un aspecto susceptible de presentar motivos
de tension.

Entorno social del centro: En nuestro centro no hay situaciones de
problematica social acusada en una proporcion significativa. Existen
casos aislados pero que no se considera que puedan ocasionar
situaciones de tension.

1.3.- Instalaciones del centro:

Las instalaciones son adecuadas para la accién educativa que se
desarrolla, si bien caben destacar situaciones puntuales en las que
aparecen problemas con la calefaccién del centro que puedan ser
generadoras de tension, pero que se resuelven con facilidad.

El centro dispone de medios apropiados y suficientes para las
edades de nuestros nifos.

1.4.- Organizacion del centro:

Las normas de convivencia en nuestro centro estan bastante claras,
son adecuadas y, en general, se cumplen. Se trata de un claustro
donde el profesorado es definitivo y lleva muchos afios en el centro,
por lo que la convivencia esta bastante definida y regulada. Pueden
surgir problemas personales , como en todo grupo humano, pero
permanecen al margen de la tarea profesional.

El equipo directivo mantiene una linea de informacién a todos los
profesionales del centro. Es bastante asequible dadas las
dimensiones del equipo educativo. El proyecto de direccion se basa
en la toma de decisiones por consenso, tratando de que el resto de
los profesionales participen en la toma de decisiones.

Trabajo en equipo: la dinAmica de nuestro centro desde hace
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muchos afos es y ha sido el trabajo en equipo. Para articularlo con
eficacia se da mucha importancia a las tardes de los miércoles. En
dichos tiempos se realizan tareas en comun y se va decidiendo la

marcha del centro. Las programaciones de aula de toda la etapa se
han realizado conjuntamente por todos los profesionales del centro,
asi como la planificacion de cualquier actividad especial o proyecto
de trabajo. Este aspecto se plasma a través de la participacion de
nuestro centro en diversas experiencias de innovaciéon o mejora en
las que hemos venido participando.

Se atiende suficientemente a los intereses de nuestros nifios y
nuestras familias.

El proyecto educativo de centro contempla aspectos relacionados
con la convivencia en los apartados correspondientes a los
derechos y deberes de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

El Proyecto Curricular esta hecho hace bastantes afios por lo que
requiere una revisién, no obstante es activo y abierto por lo que
admite bastante flexibilidad en cuanto a su puesta en marcha.

El departamento de Orientacion , que en nuestro centro es el
Equipo de Atencion Temprana, apoya decididamente las acciones a
favor de la convivencia del centro. Colabora en las distintas
acciones del centro, no solo en lo que se refiere a los alumnos con
n.e.e. sino que se implica muy activamente en todos los proyectos
del centro. Su tiempo de permanencia en el centro es muy
prolongado y por lo tanto es un servicio muy accesible para toda la
comunidad educativa. Tiene una participacion muy activa cuando
surgen problemas de convivencia, no solo en lo que respecta a los
alumnos sino también interviniendo con las familias y con el
profesorado.

La plantilla de profesorado es suficiente y adecuada.

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

-Participacion de las familias en la vida del centro: es muy activa tal y
como se define en el punto 2 de este plan. Este aspecto determina un
clima muy abierto pero sin duda también aumenta el riesgo de tensiény
la aparicion de dificultades. Nuestra experiencia, en este aspecto, es
muy positiva, tener a los padres tan cerca nos permite mejorar nuestra
tarea , pero con el correspondiente coste ya que la participacion de los
padres implica, no solo actitudes favorables, sino también trabajo para
gue se desarrolle eficazmente.

La participacion de los alumnos en la toma de decisiones es poco
significativa teniendo en cuenta las edades de nuestros alumnos.

Las familias conviven a diario con los profesionales y los nifios en
nuestra escuela, dado que entran en las aulas a dejar y a recoger a
los nifios y continuamente se producen interacciones en las cuales
se puede observar y cambiar impresiones con las maestras.
Ademas hay diversas actividades de convivencia con las familias a
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- través de las actividades especiales en las que los padres son
siempre parte integrante: Fiestas, celebracion de cumpleafios,
salidas, visitas especiales, etc.

- Se realizan multitud de actividades especiales que facilitan la
relacion del centro con el entorno. Mantenemos relaciones muy
estrechas y bastante Utiles con el Exmo Ayuntamiento de Avila que
nos proporciona recursos a la hora de hacer actividades especiales
( visitas, salidas, etc) También tenemos relaciones con otras
instituciones como la prensa local con la que mantenemos
relaciones para la realizacion de algunas actividades y sobre todo
para que faciliten la difusion de actividades que se realizan en el
centro. El CFIE es colaborador habitual en nuestras acciones
educativas desde el asesoramiento y el acceso a los recursos.
Hemos realizado también actividades de intercambio con otros
centros educativos , no solo de primaria, sino incluso de secundaria
que nos han resultado muy fructiferos.

- Los canales de comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa son abiertos y muy eficaces.

PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

Segun la normativa

- DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y
LA PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS
EN EL PROCESO EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON.

En el CAPITULO Il se sefialan las CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO .

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes: a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y
derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
gue no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
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pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles
académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

Articulo 38. Medidas de correccion.

- Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

- Paralaaplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista
en el apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus
padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo
se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 39. Competencia. La competencia para la aplicacion de las medidas
previstas en el articulo 38 corresponde al director del centro, teniendo en
cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este
Decreto.

Articulo 40. Régimen de prescripcién. Las conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a
partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas correctoras impuestas
por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Asi mismo en capitulo

CAPITULO V CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa
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y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual,
racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus

caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demés miembros
de la comunidad educativa.

e) Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales paralasalud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Articulo 49. Sanciones. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de
las faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Articulo 50. Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido: a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que
tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificaciéon del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario.

Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el personal
docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.
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d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo 4.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién

se mantendra informado de su tramitacion. Articulo 51. Medidas cautelares.
1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méaximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales.
El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.
Articulo 52. Instruccion. 1. El instructor, desde el momento en que se le notifique
su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las responsabilidades,
formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

- Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma
clara y concreta.
- ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de
no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando
Su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y sies
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
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documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para
adoptar su resolucion final. Articulo 53. Resolucién. 1. Corresponde al director del
centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que

tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y
los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que inst6 la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podré revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
méaximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidn no seré ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva. Articulo 54. Régimen de prescripcion. Las
faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa
dias desde su imposicion.

Nuestro Centro, al tener escolarizados alumnos de edades comprendidas
entre los 3-5 afios, debe hacer una adaptacion de toda esta normativa para
dar respuestareal y adaptada alas caracteristicas de nuestros alumnosy de
las conductas que suelen aparecer en esta etapa educativa.

Podemos marcar como aspectos generales:

1.- Pueden aparecer comportamiento antisocial de los alumnos: Se trata de
conductas de escasa incidencia en nuestro ambito teniendo en cuenta las edades
de nuestros alumnos. Si es cierto que en los Ultimos afios se observa un aumento
de las conductas disruptivas de nuestros alumnos pero que son faciles de
controlar. No aparecen conductas de vandalismo, maltrato o bullying, violencia o
acoso. No hay absentismo escolar significativo.

2.- No suele haber problemas de seguridad en el centro.

3.- Los conflictos entre adultos, como ya se ha mencionado anteriormente son los
esperables en un grupo de personas que interactian permanentemente .
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2.4 RESPUESTA DEL CENTRO ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO.

Como norma general, ante cualquier conducta disruptiva que se de en el
centro debemos valorar la INTENSIDAD, DURACION , FRECUENCIA y
CARACTER INTENCIONAL de la misma.

Asi diferenciamos dos tipos de conductas que se pueden dar:

CONDUCTA PUNTUAL. Hablamos de conducta puntual, cuando esta no
cumple los cuatro elementos sefialados con anterioridad a valorar en dicha
conducta.

ACTUACION ANTE CONDUCTAS PUNTUALES:

- Sise trata de un conflicto entre iguales:
. La tutora aborda el caso mediante técnicas de

resolucion de problemas adaptadas a edad de los nifios entre las
gue se encuentran:

. Tiempo fuera.

. Rincon de hablar

. Discusion en grupo.

. Técnicas de reflexion.

. Mediacion.

. Disciplina inductiva, etc.
Generalmente es suficiente esta actuacion para resolver los
conflictos planteados entre los alumnos.

- Sise trata de un conflicto entre adultos: bien entre profesionales
del centro o entre los padres y los profesionales o entre los
padres las estrategias que se siguen son:

. Debate a nivel individual entre las personas
implicadas con objeto de abordar la solucion al conflicto.

. Intervencion del equipo directivo con un papel
mediador.

. Mediacion de la orientadora del centro si fuera
necesario.

. Discusion en gran grupo entre los profesionales
del centro con objeto de buscar soluciones.

. En caso de no llegar a una solucion se busca el
asesoramiento o la mediacién del servicio de inspeccion educativa.

Una conducta puedes ser muy intensa en la medida que atenta a la integridad
fisica de otra persona, pero no en duracion , frecuencia e intencionalidad. En
este caso actuariamos como una conducta puntual.
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TRASTORNO DE CONDUCTA.

Se producen cuando se dan conductas intensivas, disruptivas, duraderas ,
frecuentes o con caracter intencional.

Cuando se plantea algun conflicto los pasos que se siguen en nuestro centro
son los siguientes:

ANALISIS FUNCIONAL DE LA SITUACION.
ELABORACION PROTOCOLO DE ACTUACION.
Reunion de Equipo de Centro y EAT.
Disefio del plan de actuacion en CCP.
Elaboracion de medidas extraordinarias.
Seguimiento en CCP y DIAC.

Intervencion de la Comision de Convivencia.

O O O O O

En nuestro modelo educativo reflexionamos sobre el concepto de castigo a
esta edad.. Creemos que tiene que interpretarse como una consecuencia de la
conducta .El castigo:

Siempre debe ir acompafado de refuerzo a la conducta positiva.
Soélo es ineficaz, hay que combinarlo con técnicas positivas.

Hay que usarlo con moderacion.

Debe ser contingente, inmediato a la conducta.

Debe ser predecible. Negociado previamente.

Debe ser firme.

Debe dar oportunidades de conducta positiva.

Debe ser proporcional a la conducta, apropiado a la edad.

La consecuencia de la conducta lo trabajaremos a través de:

LA SOBRECORRECION. Deshaciendo un perjuicio que ha causado,
Practicando de forma correcta la conducta. Para ello los pasos a seguir seran:

Deshacer o corregir el dafio fisico o material.(restitucion, limpiar,
pedir disculpas, recoger....)

Practicar comportamientos positivos alternativos. Practicas
positivas.

Supervisar las practicas de conductas positivas.

Ayudarle aungue sea con instigacion fisica.

Elogiar y alabar la obediencia.

RESTITUCION.
TIEMPO FUERA.
REFUERZO POSITIVO.

MODELADO.

MOLDEAMIENTO.
ECONOMIA DE FICHAS.
CONTRATOS DE CONDUCTA.
PRACTICA POSITIVA.

EXTINCION

CONTROL DEL ESTIMULO.
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Cuando es preciso poner en practica técnicas de modificacion de conducta, se
llevara a cabo por un experto (EAT) tras un analisis funcional.

Cuando estas medidas no hayan sido suficientes, se aplicara de forma
extraordinaria el procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que
afecten a la convivencia escolar marcada en el DECRETO 51/2007, DE 17 DE
MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ALUMNOS Y LA PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS
EN EL PROCESO EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
CASTILLA Y LEON.
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ANEXO

Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar

FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION )
Actuaciones inmediatas
1 PROFESORADO (Art 35y 36 Decreto 51/2007) 1
DETECCION ALUMNADO |
DE LA SITUACION FAMILIA Detectar la situacién y pasar a la Fase 2 !
PAS y OTROS
PROFESORADO
2 ALUMNADO Comunicar al Equipo Directivo del centro,
COMUNICACION AL FAMILIA teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 51/2007
| EQUIPO DIRECTIVO PAS y OTROS
! Individual
_ PRIMERAS SONELALLMNG Colectiva
| ACTUACIONES CON LA FAMILIA
" CON EL CENTRO
w APLICACION DEL REGLAMENTO Calificacién de
| DE REGIMEN INTERIOR la conducta
| Opcional: PROGRAMA | Caracleristicas .
‘ 3 EQUIPO DIRECTIVO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA | y provisién de apoyos Descripcion de los hechos
| ACTUACIONES (Puede colaborar Opcional: , Programa y actuaciones llevadas a
INICIALES D.O, EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO | de asistencia juridica cabo, asl como de las
; Coordinador de TOMA DE Opoional i Social primeras decisiones
| convivencia, tutor) PRIMERAS COMUNICACION | Segun caracteristicas y Sanitaria tomadas
DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS | gravedad Judicial
Obligatorio segun gravedad | Comunicacién
| COMUNICACION A LA DIRECCION a Inspector del centro
_ PROVINCIAL DE EDUCACION (enviar INFORME) -
ﬁ INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS Descripcién de conductas ,
7 DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA medidas de correccion
| DE REGIMEN INTERIOR - Actuaciones llevadas a cabo adoptadas, seguimiento y
w Medidas previstas en el Decreto 51/2007 otros aspectos relevantes
| 4 posibilidad de actuaciones de Mediacién y CONDUCTAS GRAVEMENTE
m ACTUACIONES Segin decisiones tomadas: Procesos de acuerdo reeducativo | PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE 1
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO. D.O., EOEP, - Expediente disciplinario
| COORDINADOR DE CONVIVENCIA, - Comunicacién inspector centro
TUTOR Y PROFESORES Provisién de apoyos
EVALUACION
PROGRAMA [ Alumno PLAN
DE MEJORA DE LACONVIVENCIA | PLAN DE ACTUACION Familia
“ Centro
ACTUACIONES DE Programa de Trabajo
5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programa de asistencia jurldica
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA Comunicacién al Inspector del centro INFORME

TUTOR Y PROFESORES

COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS

SOCIAL | SANITARIA | JUDICIAL _

Comunicacién al Inspector del centro
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2.5. RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

La participacion de padres en nuestro centro es algo habitual, tenemos un
Proyecto de participacién de padres que define las distintas modalidades de
colaboracion familia escuela que se da a conocer a los padres en la primera
reunion del curso.

La familia tiene un contacto muy directo con la escuela puesto que
diariamente entran en el aula a dejar y a recoger a sus hijos y tienen un pequefio
espacio de contacto con las tutoras, esto hace posible que conozcan la dinamica
de trabajo y apoyen desde casa las iniciativas educativas de la Escuela Infantil.

Las estrategias mediante las cuales se logra la implicacion de las familias son las
siguientes:

- Entrevista inicial con las familias al comenzar el ciclo y siempre que
exista una demanda por parte de la familia o de la tutora.

- Reuniones a lo largo del curso con los padres para abordar
diferentes aspectos.

- Notas informativas para pedir a las familias distintos tipos de
colaboracion pero también para ofrecerles informacion.

- Contactos informales que se producen diariamente y que valoramos
mucho ya que es a través de ellos como se produce una relacion
fluida que permite otras modalidades de participacion.

Posibilidades de participacion:

- Ayudante de aula.

- Ellibro viajero

- Talleres: De fiestas, disfraces, cocina, jardineria...

- Salidas.

- Celebracion de cumpleafios.

- Un cuento en casa.

- Aportacién de materiales.

- Colaboracién desde casa desde diferentes acciones que se
sugieren mediante mensajes.

En general se puede decir que la experiencia de participacion de las
familias en el centro es muy satisfactoria para todos, tanto para las familias como
para los profesionales ya que permite mayor coherencia en la linea educativa y
enriquece las experiencias docentes.

La participacion de los padres en el centro no es facil, necesita el esfuerzo
de todos puesto que a todos beneficia: nifios, escuela y padres.
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2.6 EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION CON LA
CONVIVENCIA

En nuestro centro se trabaja la convivencia de forma cotidiana a través de
todas y cada una de las actividades educativas. Utilizamos una metodologia
incidental que implica la respuesta inmediata del tutor ante cada una de las
conductas espontaneas del nifio. Por lo tanto , los trabajos previos realizados en
relacion con la convivencia estan insertos en todas y cada una de las actividades
del centro.

De forma extraordinaria, durante el curso 2004-2005 se ha puesto en
marcha en el centro un taller de Salud emocional que abordaba especificamente
temas relacionados con la convivencia como: resolucién de conflictos,
comunicacion , expresion de emociones, etc.

Dicho taller va a ser una de las actividades previstas en este Plan de
convivencia por lo que se define mas pormenorizadamente en otro apartado del
plan.

2.7 NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS

Existe siempre la necesidad de formacion con unos buenos recursos, sobre
todo personales. En nuestra escuela el mejor recurso que existe es el apoyo que
ofrece el Equipo de Atencién Temprana en todos los aspectos de nuestro trabajo
y es el que cponsideramos absolutamente necesario.

3.- OBJETIVOS

Generales :
- Intensificar y profundizar en la educacion en valores.
- Incorporar actitudes de colaboracién en las relaciones con los
demas.
- Reconocer que el buen funcionamiento del grupo depende de que
cada uno asuma su responsabilidad.
- Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en las

normas que se establecen para la convivencia.

- Definir unas normas de convivencia en el aula que faciliten las
relaciones sociales en el centro.
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Especificos
1.- Reconocer conflictos y pedir ayuda en caso de conflicto.

2.- Expresar sentimientos y emociones con palabras y/o gestos de
alegria, tristeza, enfado, afecto, rechazo.

3.- Reconocer o identificar sentimientos y emociones de otro y
responder a ellas de forma apropiada ( consolando, compartiendo,
ofreciendo ayuda, respondiendo a una iniciativa de afecto o rechazo y
tolerando el enfado)

4.- Anticipar las consecuencias de las acciones propias y ajenas y
expresar dicha anticipacion a través de palabras, gestos y/o acciones.

5.- Desarrollar habilidades para el didlogo a través de miradas, gestos,
y/o conversaciones orales.

6.- Buscar soluciones a los conflictos de forma autbnoma o aceptando la
mediacién del adulto.

7.- Desarrollar la capacidad de elegir entre varias opciones razonando el
porqué de la eleccion cuando sea posible.

8.- Desarrollar la capacidad de pedir o decir que “no” ante una
necesidad concreta mediante gestos, palabras y/o acciones.

9.- Desarrollar una autoestima positiva que le permita enfrentarse con
éxito a las tareas y al mundo social.

10.- Autocontrolar las conductas propias en torno a unas normas que
regulen la convivencia.

4.- PLAN DE ACTUACION

Nuestro Plan de Convivencia se define como un conjunto de acciones que
vamos a poner en marcha en nuestra escuela con objeto de dotar a nuestros
alumnos de recursos socioemocionales para enfrentarse a situaciones de
convivencia.

Para ello vamos a emplear dos tipos de estrategias:
Estrategias incidentales: Todas aquellas conductas de interaccion que se
producen entre el educador y el alumno, no estan planificadas, surgen en
cualquier momento de la relacion y
se fundamentan en las actitudes del educador.

Estas estrategias las vamos a categorizar en cuatro clases.
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- Comunicacion: consiste en aquellas variables de lenguaje verbal y
no verbal que emplea el educador y que influyen significativamente
en la relacion con los alumnos favoreciendo distintas variables
como la autoestima, el autocontrol, la empatia etc.

- Vinculos afectivos: Se trata de todas aquellas acciones que
realiza el educador y que estdn en relacion directa con el
establecimiento del vinculo afectivo con sus alumnos y mediante
ellas se garantiza una seguridad afectiva del nifio.

- Normas de convivencia: Se trata de todas aquellas acciones que
pone en marcha el educador y que tienen que ver con las normas
del aula y que van a incidr significativamente en la convivencia.

- Valores : Se trata de todas aquellas conductas de todos los
miembros de la comunidad educativa que llevan implicitas una serie
de valores que se transmiten a los alumnos y que rigen una
convivencia satisfactoria.

Vinculos
afectivos

Clima afectivo
estable que

ofrezca
seguridad

Valores
vigentes

Normas de
convivencia

Subyacen a
Toda
relacion.

Se definen en
el ideario

Normas que
rigen el

funcionamiento
social del aula

Estan implicitas en todas y cada una de nuestras acciones educativas y consisten
en un estilo de interacccion con los alumnos a través del cual se potencia y se
refuerza la seguridad del nifio y con ello la convivencia

Estrategias intencionales:Conjunto de acciones planificadas por el educador con
el objetivo concreto de desarrollar la salud emocional de sus alumnos.

- Rutinas: Se van a definir una serie de rutinas diarias que
favorezcan el aprendizaje de la convivencia a través del desarrollo
socioemocional. Tales como:
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. Saludo

. Responsable de...

. Asamblea

. Planificacion de acciones.

. Revision del cumplimiento de las normas...

Unidades Didacticas: En todas las UD se tratan los aspectos
relacionados con la convivencia de modo transversal, Sin embargo,
a lo largo del curso hay algunas Unidades didacticas que van a
incidir mas en contenidos relacionados con la convivencia:

“Ya voy al cole”. UD de Septiembre. En 3 afios aborda el periodo de

adaptacion en ella se va a insistir mucho en la adquisicion de normas y
rutinas que favorecen especialmente la convivencia.

“Navidad”. En Diciembre, en los tres niveles se aborda el tema de la

Navidad donde se incluyen muchos contenidos relativos a valores .

“‘Abriéndonos camino”. Se trata de una UD especial que

desarrollamos algunos meses de mayo sobre educacién vial, en ella se
trabajan en profundidad una serie de contenidos socioemocionales como
son: Para, mira, piensa, actlia con seguridad, respeta las normas, dialoga.

Actividades de convivencia: En las distintas UD se van a incluir
una serie de actividades que consideramos que favorecen
especialmente la convivencia y que recogemos en el Anexo I:

. Compafiero nuevo.

. Pensar los sentimientos.....

Taller de salud emocional. Es un programa de prevencion
psicoeducativa que consiste en generar entornos competentes
gue favorezcan el desarrollo sano del nifio desde el punto de vista
emocional. Esta dirigido a los padres y los profesionales de la
Escuela infantil y coordinado por el Equipo de Atencion Temprana
de Avila. Se desarrolla a través de distinto tipo de acciones :
reuniones formativas, acciones de difusion y actividades a realizar
en casay en el aula.
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Rutinas
Acciones o
actividades
diarias que
favorecen
especialmente el
desarrollo
socioemocional.

Taller de
salud
emocional

Actividades de

convivencia
Acciones o actividades
que favorecen
especialmente la
convivencia en el
centro.

Conjunto de
acciones dirigidas
atodala
comunidad
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4.1 ADAPTACIONES REALIZADAS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

En nuestro centro estan escolarizados bastantes alumnos con necesidades
educativas especiales de distintas caracteristicas que participan de los objetivos y
las actividades propuestas en la medida de sus capacidades, se hace un especial
esfuerzo por adaptar no solo los espacios o los materiales sino sobre todo las
estrategias del profesorado para que den una respuesta individualizada a las
necesidades de cada uno de estos alumnos.

La tarea coordinada de los distintos profesionales hace posible un
conocimiento muy pormenorizado de las necesidades de nuestros acnees que se
pone de manifiesto en la concrecién de las ayudas y la adecuacion de las
respuestas.

Algunas de las medidas tomadas han sido las siguientes:

e La utilizacion de ayudas técnicas para facilitar el acceso a los espacios y los
materiales del centro.

e La utilizacion de imagenes de apoyo para la comprensién de los mensajes.

e Lautilizacién de sistemas alternativos y/o aumentativos de comunicacion para
aguellos alumnos que los requieran.

e Adaptacion de los objetivos o contenidos de las actividades de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de los alumnos con n.e.e.

. Los alumnos con deficiencia motora que tienen dificultades para desplazarse de
forma auténoma utilizan diferentes ayudas técnicas para poder realizar las
actividades en las que nos movemos por el centro o fuera del centro. Usan
andadores, triciclos , y férulas posturales para mantenerse de pie etc., en general,
tienen acceso a la mayoria de las actividades con el apoyo de las tutoras, la
fisioterapeuta del centro y de las Auxiliares Técnico-educativas que hacen
posibles sus cambios posturales y sus desplazamientos.

. Los alumnos con deficiencias psiquicas participan de las actividades mediante la
secuenciacion de pasos de las mismas, adecuando la exigencia a su capacidad,
de tal manera que en unos casos se modifican los objetivos que persigue la
actividad, se ofrecen ayudas, verbales o fisicas y en todos los casos se dan
instrucciones individualizadas para hacer posible la comprension de la tarea.
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5.- RECURSOS

PERSONALES.

. 7 Tutoras especialistas en E. Infantil
. 1 Tutora especialista en Pedagogia Terapéutica.
. 1 Profesora especialista en Audicién y Lenguaje.
. 1 Profesor de Pedagogia Terapéutica compartido con otro centro.
. 1 Profesora especialista en Inglés compartida con otro centro.
. 1 Profesora de Religion compartida con otros centros.
. Auxiliares Técnico Educativos.
. 1 Fisioterapeuta.

Externos al centro:
. Equipo de Atencién Temprana ( 1 Psicopedagoga, 1 logopeda, y 1 T.
Social)
. Profesora de apoyo de la ONCE.
. Padres y Madres

ESPACIOS

. 7 aulas con cuarto de bafio incorporado.
. Salén de psicomotricidad.
. Sala de medios audiovisuales.
. Taller de plastica.
. Aula de informatica.
. Recibidor ( Sala de exposiciones e informacién general)
. Gabinete de fisioterapia.
. Gabinete de logopedia.
. 2 Gabinetes para el Equipo de Atencién Temprana.
. Sala de actividades alternativas.
. Sala de Madrugadores.
. Almacén.
. Servicios.
. Patio.
. Despacho de direccion.
. Biblioteca y sala de profesores.

MATERIALES.

. Material educativo apropiado para la etapa de E. Infantil
. Material informatico apropiado y suficiente.
. Medios audiovisuales ( TV, DVD, camara de fotos...)
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6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Entendemos la evaluacion como el paso necesario del proceso que permite
introducir modificaciones y mejoras. Para ello se revisara el plan cada trimestre en
reuniones de coordinacion interna.

Se plantean dos tipos de evaluacion:

Evaluacion externa: La Comisién Provincial de Coordinacién para la
convivencia realizara una evaluacion inicial del plan y una evaluacion del
desarrollo del mismo al finalizar cada curso escolar que recogera una evaluacion
de los progresos del alumnado relacionados con la convivencia y sobre el
desarrollo de las actividades contempladas en el plan, el aprovechamiento de los
recursos y la consecucion de los objetivos propuestos.

Evaluacion interna: La que realizan los propios profesionales del centro
La evaluacion se ha planteado mediante las siguientes estrategias:

- Cada tutora ha realizara la evaluacion del logro de los objetivos de su
grupo de nifios.

- Cada profesional del centro realizara la evaluacion de las UD aquellos
aspectos relativos a la convivencia de sus alumnos. Se utilizara el boletin
informativo de final de curso y el informe final de etapa.

- Enunareunion del equipo educativo se pondran en comun los resultados
de las observaciones individuales sacando conclusiones comunes.

ELEMENTOS A EVALUAR: Se ha evaluado no solo el logro de los
objetivos por los alumnos sino también el proceso seguido para llevar a cabo esta
practica educativa.

Se evaluara cada linea de accion siguiendo los criterios correspondientes.
CRITERIOS DE EVALUACION:

Estrategias incidentales: Se plantea una autoevaluacion
individualizada en la que cada tutora reflexiones sobre los aspectos abordados
y como los pone en practica en el aula. Existe a disposicion de la tutora el
asesoramiento psicopedagdgico de la orientadora del centro en caso de
abordar una estrategia de autoevaluacion mas pormenorizada.

Estrategias intencionales:
. Puesta en marcha de las rutinas definidas.
. Puesta en marcha de forma sistematica las actividades definidas.
. Disefio de actividades de convivencia.
. Incorporaciéon de nuevas actividades de Convivencia.
. Atractivo de la actividad
. Originalidad de la actividad.
. Adecuacioén de la actividad para las edades a las que se destina.
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Facilidad para ponerla en practica.
. Implicacion de los profesionales en el disefio de la misma.
. Incardinacién de las actividades en la Programacion de aula.
. Adecuacioén de la secuencia de actividades segun las edades.
. Relacion de la actividad con la UD correspondiente.
. Colaboracion de los padres.
. Implicacion de otros sectores de la comunidad educativa.

Taller de salud emocional:
. Participacion de los padres en las sesiones presenciales.
. Participacion de los profesionales en las sesiones presenciales.
. Implicacion de las familias desde casa.
. Difusion de los contenidos del taller a toda la comunidad.
. Atractivo de las actividades propuestas.
. Documentacion producida.
. Satisfaccién de los participantes.
. Logro de los objetivos.

ANEXO |

TALLER DE SALUD EMOCIONAL.
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TALLER DE SALUD EMOCIONAL

Esta actividad se inserta en el programa global de participacion de padres
de esta escuela, en el que se da mucha relevancia a la coordinacion familia-
escuela. La colaboracion es indispensable para ofrecer al nifio coherencia en los
planteamientos educativos de los contextos donde se mueve y pretende el
desarrollo integral de la personalidad del nifio en un @mbito de seguridad afectiva .
Para lograrlo se realizan distintas iniciativas articuladas en tres niveles: a)
Participacion en el cole, b) Informacion para toda la comunidad educativa y c)
Participacion desde casa. Existe en este centro una cultura muy arraigada de
participacion de padres lo que ha favorecido el éxito del taller de salud emocional.

El punto de partida del taller fue el andlisis de la realidad del que se
obtuvieron las siguientes observaciones:

. Creciente aparicién en las aulas de problemas de comportamiento e inestabilidad
emocional que dificultan el rendimiento y la dinamica escolar.

. La accion de los medios de comunicacién que emplean contenidos con elevada
carga emocional para la cual los receptores ( nifios y adultos) no estamos
preparados.

. El creciente interés por el tema de la inteligencia emocional en una sociedad
donde se priorizan valores como la competitividad o la productividad.

. La creciente demanda de asesoramiento por parte de los padres sobre como

desempefiar su tarea educativa.
. El interés de la comunidad educativa por disefiar estrategias de participacién en la escuela
eficaces pero al mismo tiempo innovadoras.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA.
OBJETIVOS

La finalidad del taller es la prevencion de alteraciones o desequilibrios
emocionales en nuestra poblacion infantii que se concreta en los siguientes
objetivos:

1.- Reflexionar sobre la importancia del entorno como generador de salud, tanto
escolar como familiar y proponer acciones concretas para mejorar la calidad de
dichos entornos desde el punto de vista emocional.

2.- Reforzar la competencia de los padres y madres como formadores y
educadores de sus hijos. Haciendo hincapié en la salud emocional de los adultos
como modelo para el nifio.

3.- Favorecer la coordinacion familia-escuela en el ambito de la educacién
emocional.

4.- Disefar estrategias que favorezcan la salud emocional de nuestros nifios.

DESTINATARIOS:

* Los principales beneficiarios del taller seran los nifios de nuestro centro,
de forma indirecta a través de la informacién-formacién de los adultos
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responsables de su educacion, y de forma directa a través de las actividades que
se han realizado en el aula.

* Los padres y madres del centro, que asumen el compromiso de
participar en las reuniones sistematicas del taller y al resto de las familias que
reciben informacion a través de mensajes o murales.

* Los profesionales del centro, tanto los que participan directamente en las
reuniones, como el resto de los profesionales que se coordinan con los padres
para realizar las actividades en las aulas y que reciben informacién a través de
las acciones de difusion del taller.

CONTENIDOS:

- El papel de los adultos en la salud emocional del nifio.

- La convivencia.

- Conceptos implicados en la salud emocional: Apego, autoconcepto,
autoestima, automotivacion, autocontrol, asertividad, empatia,
localizacion del control, pensamientos irracionales, comunicacion,
habilidades sociales, normas de convivencia.

- Concepto de inteligencia emocional.

- Emociones positivas, negativas y ambiguas.

- Estilo educativo y competencia emocional del adulto .

- Estilo educativo y resolucion de conflictos.

- Estilo educativo y comunicacion.

- Valores.

METODOLOGIA
Nos basamos en los siguientes planteamientos metodoldgicos:

. Participaciéon: Se trata de facilitar procesos de reflexion por parte de los
participantes basados en su experiencia cotidiana partiendo del supuesto de que
todos somos expertos en emociones dado que las vivimos continuamente.
También se da mucha importancia a la forma concreta de relacionarnos con los
nifos como estrategias basica para favorecer la salud emocional de los nifios.

.Dinamismo: las actividades planteadas se caracterizan por la implicacion de los
participantes, tanto en los debates como en la realizacién de las actividades con
los nifios o en la elaboracion de los murales, asi mismo se utilizan recursos
atractivos como presentaciones en Power Point, filmaciones de video, o distintos
materiales graficos

. Formacion en cascada: se define el taller como un conjunto de acciones que
van desde la formacion mas especializada sobre el tema de un grupo de padresy
tutores que revierte sobre toda la comunidad educativa a través de distintas
acciones de este grupo tales como la elaboracion de materiales de difusion o la
realizacion de actividades concretas con los nifios del centro que impliquen al
resto de los padres o tutores.
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Incardinacion con la programaciéon general del centro. Tanto los murales
realizados cada mes , como las actividades concretas a realizar en las aulas
incorporan, de algiin modo, los contenidos que durante ese tiempo se trabajan en
el centro. De este modo sirven de refuerzo a la tarea pedagogica del equipo
educativo. Los elementos empleados en la decoracion del mural estan en relacion
con el tema de la Unidad Didactica mensual. El disefio y puesta en practica de las
actividades con los nifios se realiza en coordinacion con los profesionales del
centro . Las acciones concretas del taller de salud emocional se disefian
teniendo en cuenta el proyecto de participacion de padres definido en el centro
articulandolas en torno a tres niveles de participacion ( en el cole, desde casa,
informacion a la comunidad educativa)

RECURSOS:

Las coordinadoras del taller son la Trabajadora social y la Psicéloga del
Equipo de Atencién Temprana de Avila.

Se cuenta con los recursos del centro, del Equipo de AT vy la colaboracion
del CFIE de Avila.
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ACTIVIDADES DEL TALLER DE SALUD EMOCIONAL

Niveles de
participacion

PARTICIPACION DIRECTA EN EL COLE

Informaciéon hacia la
comunidad educativa

Participacion
desde casa

Actividades

REUNIONES

PERIODICAS GRUPO

REDUCIDO

8 reuniones (1 al mes)
dirigidas a padres y

maestras que han asumido

el compromiso de
participacion directa en
horario de tarde con las

coordinadoras del taller en
las que se han abordado los

distintos contenidos .

Este grupo poco numeroso

hace una formacion mas
especifica sobre el tema
pero asume un papel de
formador en cascada,
dirigiendo sus acciones
hacia toda la comunidad
educativa.

En Las 5 primeras se han
analizado contenidos de salud
emocional relativos a emociones
y estrategias de actuacion. Con
la siguiente dindmica

. Media hora de exposicion
tedrica por parte de la psicoéloga.
. Media hora de coloquio entre los
participantes.

. Media hora en la que el grupo se
ha dividido en dos , uno de ellos
realiza un mural para exponer los
contenidos de la sesion en el
recibidor del colegio y el otro
grupo elabora unas conclusiones
para recoger en un dossier.

Las 3 ultimas sesiones se han
dedicado a disefar actividades
concretas a realizar en casa o
en el aula con los nifios.

MURALES
Después de cada reunion
mensual se coloca un mural
en el recibidor del colegio, a
la vista de toda la comunidad
educativa , que recoge las
ideas principales que se han
debatido con objeto de que la
informacion llegue a todas las
familias y todos los
profesionales del centro ,
incluso a personas externas al
centro.

Se han utilizado materiales
atractivos como dibujos,
fotografias o letreros para
[lamar la atencion sobre los
contenidos.

PARTICIPACION
DESDE CASA
EN LAS
ACTIVIDADES
DISENADAS

El disefio de las
actividades contempla
la implicacion de todas
las familias del centro
realizando alguna
accion previa en casa
con sus hijos que
posteriormente lleven
al colegio. Para ello se
envia un mensaje
informando a las
familias sobre el
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Actividades realizadas en el aula
Los padres han dirigido , en
coordinacion con las tutoras,
las actividades disefiadas
previamente en las
reuniones para realizar con
los nifios en el aula.

. Actividad “ Asi somos en la
clase...”.

. Actividad “Estoy contento
cuando...”

DOSSIER
Al finalizar el taller se
recogen en un dossier las
conclusiones de los debates
de las reuniones que se pone
a disposicion de toda la
comunidad educativa.

objetivo y la forma de
desarrollar la actividad
Esto permite que
todos los padres
conozcan una parte de
los contenidos del taller
y la pongan en practica

en el hogar.
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En el C.E celebrado el dia 25 de Enero de 2011 se aprobd por unanimidad:

EXCURSIONES

- Si asisten a la excursién el 75% de los alumnos se realiza la actividad.Si es menos
se anula.

- Si realizamos la actividad con el 75 %,el centro permanecerd abierto para el resto.

- Acompafiaran a los alumnos sus tutoras /es correspondientes,quedandose en el
centro 2 profesoras/es.

- Si de los alumnos que se quedan alguno es de n.e.e se quedara una cuidadora.
- Si alguno es del aula sustitutoria una profesora mas.

NORMAS GENERALES

- Los nifios permaneceran en el centro de 9 a 14 horas,
- Si salen para asistir al médico,firmaran en el registro correspondiente.
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Libros de texto.

Los derechos y deberes de los padres o tutores legales de los alumnos aparecen recogidos
en los articulos .1 y 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE) y tal como se establece en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo tiene el deber de:

o 2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia regular a
clase. Este deber implica:
a. Proporcionar a sus hijos el material necesario para el desarrollo de las actividades
académicas.

En los supuestos en los que los padres o tutores legales no puedan proporcionar al nifo,
por situaciones de desventaja econdmica, los libros y/o materiales necesarios, el Centro
asumira los siguientes compromisos en funcion de estas situaciones que se enumeran a
continuacion:

1. FAMILIAS SIN NINGUN TIPO DE INGRESO ECONOMICO DE LA
UNIDAD FAMILIAR.
Compromisos del Centro:

. El Centro asumira la adquisicién de los libros de texto del
alumno que conformaran un banco de libros para ser usados
en afios sucesivos por otros alumnos en esta situacién. Estos
libros no seran propiedad del alumno sino un recurso mas del
Centro.

. Para que se de esta situacion debe existir un informe de la
Trabajadora Social del Centro y/o de la Zona para respaldar
dicha situacion de incapacidad econémica.

2. FAMILIAS CON GRAVES PROBLEMAS ECONOMICOS.
Compromisos del Centro:

. Conocimiento por parte de la Trabajadora Social del Centro de
la realidad de dicha familia.

. Se priorizara la adquisicion de libros de texto frente al material
escolar fungible.

. Se priorizard la adquisicion del libro de texto de lecto-escritura
frente a otros.

. Se flexibilizara la adquisicion de libros de texto a lo largo del
curso en funcién de sus posibilidades econémicas (1 por
trimestre...).

. No se haran fotocopias de los libros de texto en el Centro.

Estos supuestos entraran en vigor y formarén parte del RRI del Centro, tras su aprobacién en
Consejo escolar con fecha 29 de Enero de 2013, el proximo curso 2013/2014.
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REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PAGINA WEB DEL CENTRO Y
DE LOS BLOGS DE AULA

1. La pagina web del Centro y los blogs de aula, seran un recurso informativo
de toda la comunidad educativa del centro.

Estos recursos se utilizaran para:

- Difundir actividades docentes que se realizan en el centro y en cada una de
las aulas.

« Divulgar actividades y centros de interés que tengan validez para otros
companeros.

« Dar a conocer consulta de enlaces con otros blogs y paginas web que el
centro considere de interés siempre que estén relacionadas con la
educacion.

« Dar a conocer a las familias informacion relevante del centro.

- Facilitar a las familias los enlaces con el portal de educacién de la junta de
Castilla y Le6n para la tramitacion de distintos procesos educativos.

« Proponer actividades que los padres puedan realizar con sus hijos.

- Consultar aspectos organizativos y normativos del centro.

« Proporcionar un espacio web al AMPA para la difusion de sus actividades
educativas relacionadas con el centro.

2. La Direccion del centro, sera la tltima responsable de promover, revisar y
tomar decisiones sobre las noticias publicadas en la pagina web, tal como
se establece en el RD 82/1996 del reglamento orgénico de las escuelas de

educacién infantil y los colegios de ed. Primaria.

3. Cada tutora o especialista que ha creado el blog de aula, sera la
responsable de las noticias publicadas en el blog.

C/Zamora,n® 20 * TIf. yFax 920253373  * 05005 AVILA
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REGULACION DE LA ADSCRIPCION A GRUPOS Y TUTORIAS

1. ADSCRIPCION A TUTORIAS.

e CRITERIOS

% Todos los profesores que no hayan terminado ciclo, continuaran
con el mismo grupo al siguiente curso.

+ Aquellos profesores que habiendo terminado ciclo y quedando
tutorias libres /por jubilacion, enfermedad, comisién de
servicios..../estando un ciclo incompleto, podran adscribirse a
ellas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.EQUIPO DIRECTIVO.

2.ANTIGUEDAD EN EL CENTRO.
3.MAYOR ANTIGUEDAD EN EL CUERPO.

2. ADSCRIPCION A LA PLAZA DE APOYO.

e CRITERIOS

< La adscripcién a la plaza de apoyo sera rotativa.

< Una vez asignadas las tutorias segun las normas anteriores, los
maestros que terminan ciclo y el maestro de apoyo de ese ano
pueden elegir vacantes producidas /inicio de ciclo o apoyo/
atendiendo a los siguientes criterios:

v Por acuerdo entre los 3.

v Sino hay acuerdo y teniendo en cuenta los siguientes
supuestos:
- Silos 2 que acaban ciclo ya han hecho apoyo
- Silos 2 que acaban ciclo no han hecho ninguno apoyo
Se pedira segn los siguientes criterios:

1.EQUIPO DIRECTIVO.
2 ANTIGUEDAD EN EL CENTRO.
3 MAYOR ANTIGUEDAD EN EL CUERPO.

Estos supuestos entraran en vigor y formaran parte del RRI del Centro, tras su
aprobacion en Consejo escolar con fecha 29 de Junio de 2015, el préximo
curso 2015/2016.
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